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ROZDZIAL 1: POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Dane identyfikacyjne i status prawny placowki

. Przedszkole jest placowka publiczng, ogdlnodostepna, dziatajacg jako jednostka budzetowa
Gminy Miejskiej Pabianice.

. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 8 w Pabianicach.

. Nazwa przedszkola jest uzywana w petlnym brzmieniu na pieczeciach, dokumentacji oraz
tablicach informacyjnych.

Tres$¢ pieczeci urzedowej nagtdéwkowej stanowi:

Przedszkole Miejskie Nr 8
95-200 Pabianice,
ul. sw. Jana 43
tel. (42) 215-27-41 NIP 731-10-15-042 REGON 470010543

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Pabianicach przy ul. §w. Jana 43 w Pabianicach
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Pabianice reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Pabianice z siedzibg w Urzgdzie Miejskim w Pabianicach przy ul.
Zamkowej 16.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty z siedziba
w Lodzi.

. Przedszkole nie posiada imienia. Nadanie imienia, jego zmiana lub uchylenie nastgpuje
w drodze uchwaly organu prowadzacego na wspdlny, pisemny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

§ 2. Podstawy prawne dzialania

. Przedszkole dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, a w
szczegllnosci:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z poézn. zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z poézn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej (Dz.U. 2026 poz. 378);

4) Niniejszego statutu oraz aktow kierownictwa wewngtrznego wydawanych przez
Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 2: CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. Cel gléwny i funkcje placowki

Celem glownym przedszkola jest wsparcie calo$ciowego i wielokierunkowego rozwoju
dziecka realizowane przez zintegrowany proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig.

. Dzialania przedszkola ukierunkowane sa na umozliwienie dziecku odkrywania wiasnych
mozliwosci, gromadzenia praktycznych doswiadczeh oraz osiggniecia dojrzatosci
psychofizycznej niezbednej do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolne;.
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Przedszkole peini funkcje doradcza, informacyjng oraz wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowankow.

§ 4. Zadania przedszkola i kluczowe obszary rozwoju

Do podstawowych zadan przedszkola nalezy stworzenie optymalnych i bezpiecznych

warunkow do rozwoju dziecka w dziewieciu kluczowych obszarach:

1) spolecznym — budowanie relacji rowiesniczych, rozumienie norm spotecznych,
wspoOtpraca w grupie oraz bezkonfliktowe i polubowne rozwigzywanie sporow;

2) osobistym — wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, tozsamosci, indywidualnosci oraz
rozwijanie mechanizméw samodzielnego uczenia sig;

3) jezykowym — rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, mowy, ekspresji werbalnej oraz

budowanie zainteresowania j¢zykiem obcym nowozytnym;

4) matematycznym — stymulowanie procesoéw poznawczych, logicznego myslenia, orientacji

W przestrzeni oraz poj¢¢ matematycznych w dzialaniu;

5) przyrodniczym — Dbezpieczna, samodzielna eksploracja otaczajacej przyrody,

ksztattowanie postaw proekologicznych i szacunku dla srodowiska naturalnego;

6) technicznym — konstruowanie, majsterkowanie, planowanie intencjonalnego dziatania oraz

bezpieczne postugiwanie si¢ prostymi narzedziami i elementami techniki w otoczeniu;

7) cyfrowym — wdrazanie zasad higieny cyfrowej, rozumienie wptywu technologii na

zdrowie oraz eliminowanie narzgdzi ekranowych z codziennej przestrzeni zabawy dziecka;

8) artystycznym — budowanie wrazliwosci estetycznej poprzez kontakt z muzyka, tancem,

$piewem, teatrem, plastyka oraz literaturg (w tym bajkoterapia);

9) ruchowym — rozwijanie sprawnosci fizycznej, motoryki matej i duzej, koordynacji, dbania

o zdrowie oraz nawykow bezpieczenstwa, w tym w ruchu drogowym.

Przedszkole realizuje zadania w zakresie ksztaltowania u dzieci postaw patriotycznych,

szacunku dla tradycji, dobra wspdlnego oraz symboli narodowych.

Placowka zapewnia warunki do podtrzymania tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej wychowankow.

Przedszkole realizuje zasady edukacji wlaczajacej, zapewniajac rowne traktowanie,

przeciwdziatanie dyskryminacji oraz dostosowanie warunkow dla dzieci niebgdacych

obywatelami polskimi lub posiadajacych niepelnosprawnosci.

ROZDZIAL 3: SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 5. Dopuszczanie programow i planowanie pracy dydaktycznej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci na bazie
Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.

Mozliwe jest dopuszczenie do pracy w poszczegolnych oddziatach-programu wychowania.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia program Dyrektorowi Przedszkola. Dyrektor
ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie go do potrzeb
1 mozliwos$ci dzieci. Czynnos$¢ te Dyrektor moze przeprowadzi¢ osobiscie, powotaé zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych badz skorzysta¢ z opinii doradcy
metodycznego.

Dyrektor dopuszcza program do uzytku w drodze zarzadzenia, po uprzednim zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej. Programy te tworza ,Przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego™.

Nauczyciele planuja prace z grupa w oparciu o dopuszczony program, wykorzystujac kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, realizujgc tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane.
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§ 6. Praktyczne doswiadczenia edukacyjne i sprawczos¢ dziecka

Podstawowa formga aktywnosci dziecka w przedszkolu jest zabawa. Proces edukacyjny opiera
si¢ na budowaniu sprawczos$ci dziecka, rozumianej jako stwarzanie warunkow do
podejmowania samodzielnych, celowych dziatan, dokonywania wyboréw oraz prezentowania
wytworow wiasnej pracy.
Nauczyciele sg zobowigzani do organizowania procesu nauczania-uczenia si¢ poprzez
praktyczne doswiadczenia, wykluczajace bierny odbidr tresci. Doswiadczenia te s3
realizowane w formie metod projektow, eksperymentow, dlugofalowych obserwacji oraz
dziatan zespotowych.
W celu yjednolicenia standardow pracy, w kazdym roku szkolnym nauczyciele organizujg dla
kazdego oddziatlu co najmniej jedno dlugofalowe doswiadczenie edukacyjne z ponizszego
katalogu:
1) Swiadomy udzial w kulturze — wyjscia do teatru, muzeum, filharmonii lub organizacja
warsztatow artystycznych w placowce;
2) dlugofalowa obserwacja przyrody i uprawa roslin — zalozenie i pielegnacja zielonego
ogrodu lub kacika przyrodniczego w sali;

3) projekty zespolowe i techniczno-konstrukcyjne — w tym tworzenie zabawek
z materialbw recyklingowych oraz budowanie makiet najblizszego otoczenia
przedszkola;

4) wydarzenia prozdrowotne — praktyczne warsztaty kulinarne i sportowe promujace
zdrowy styl zycia;

5) dzialania spoleczne i wolontarjackie — wudziat w akcjach charytatywnych

i pomocowych dostosowanych do wieku dzieci;
6) edukacja ekonomiczna w praktyce — w tym symulacje lub realizacja realnych,
drobnych zakupow na rzecz grupy.

§ 7. Ramy prawne i zasady stosowania higieny cyfrowej

Przedszkole wprowadza rygorystyczne zasady higieny cyfrowej w celu ochrony zdrowia
fizycznego, narzadu wzroku, stuchu oraz prawidtowego rozwoju emocjonalno-spolecznego
wychowankow.

Zakazuje si¢ stosowania w salach przedszkolnych urzadzen ekranowych (telewizorow,
monitorow, tabletow, smartfonow) w celach rozrywkowych, wolnoczasowych lub jako formy
wypelnienia czasu wolnego dzieci (np. puszczanie bajek animowanych podczas porannego
schodzenia si¢ dzieci lub oczekiwania na positek).

Wykorzystanie urzadzen cyfrowych 1 technologii ekranowej przez nauczyciela jest
dopuszczalne wylacznie jako element metodyczny zaje¢ kierowanych (np. uzycie tablicy
interaktywnej, wyswietlenie ilustracji edukacyjnej, odtworzenie stuchowiska lub filmu
edukacyjnego), pod nastepujagcymi warunkami:

1) jednorazowy czas ekspozycji dzieci na bodzce wzrokowe z urzadzen ekranowych nie
moze przekroczy¢ 10 minut w grupach 3-4 latkow oraz 15 minut w grupach 5-6
latkow;

2) laczny czas wykorzystania narzgdzi ekranowych w ciggu catego dnia pobytu dziecka
w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 30 minut;

3) tres¢ 1 forma przekazu cyfrowego muszg by¢ S$cisle dostosowane do mozliwosci
percepcyjnych i wieku dzieci w danym oddziale.

Karty pracy drukowane petnig wylacznie funkcje pomocniczg i dodatkowa — zakazuje sig
opierania procesu edukacyjnego na masowym wypetnianiu kart pracy na rzecz dziatan
manipulacyjnych, ruchowych i doswiadczalnych.



§ 8. Edukacja terenowa (outdoorowa)

. Przedszkole ktadzie nacisk na codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu jako naturalny
czynnik budowania odpornosci i stymulacji sensorycznej.
. Nauczyciele sg zobowigzani do realizacji edukacji terenowej (outdoorowej), rozumianej
jako prowadzenie planowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poza budynkiem
przedszkola (w ogrodzie przedszkolnym, parku, lesie).
. Ustala si¢ obowigzkowy wymiar edukacji terenowej w postaci minimum jednej godziny
nieprzerwanych zaje¢/pobytu na Swiezym powietrzu kazdego dnia, a takze jednego
dluzszego bloku edukacji terenowej (min. 60 minut) realizowanego raz w tygodniu poza
ogrodem przedszkolnym (np. wyjscie badawcze do parku).
. Pobyt na §wiezym powietrzu i edukacja terenowa moga zosta¢ odwolane przez Dyrektora
Przedszkola wytgcznie w sytuacjach skrajnie niekorzystnych warunkéw atmosferycznych, do
ktorych naleza:

1) temperatura powietrza ponizej -10°C lub powyzej +30°C;

2) ulewny deszcz, gesta mgla, burza lub porywisty wiatr stwarzajacy zagrozenie dla

bezpieczenstwa (lamane gatezie);
3) przekroczenie dopuszczalnych norm zanieczyszczenia powietrza (smog) zgodnie
z oficjalnymi komunikatami dla miasta Pabianice.

. Rodzice s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku odziezy i obuwia adekwatnego do
panujacych warunkéw atmosferycznych (w tym odziezy przeciwdeszczowej 1 obuwia
zmiennego), umozliwiajacych bezpieczny pobyt w terenie. Brak odpowiedniej odziezy nie
moze by¢ powodem rezygnacji z wyjscia catej grupy.

§ 9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.
Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, a za koordynacje
dziatah w poszczegélnych oddziatach (w tym za prowadzenie wymaganej dokumentacji)
odpowiadajg nauczyciele-wychowawcy grup we wspolpracy ze specjalistami.
. Wsparcie jest udzielane w trakcie biezacej pracy z dzieckiem podczas zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych oraz w formie zajec¢ specjalistycznych:

1) korekcyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych;

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) 1innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow oraz nauczycieli.
. Pomoc dla dziecka jest organizowana z inicjatywy rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow
(psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego) lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Wsparcie realizuje si¢ na wniosek podmiotéw okreslonych w przepisach prawa.
. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomoc jest organizowana obligatoryjnie,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w tych dokumentach.



7. W celu zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia, Przedszkole stale wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Pabianicach oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny 1 dzieci.

8. Informacje o ustalonych dla dziecka formach, okresach udzielania pomocy oraz wymiarze
godzinowym sg przekazywane rodzicom w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, niezwtocznie po ich ustaleniu.

§ 10. Szczegolowe zadania specjalistow realizujacych
pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1y

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie obserwacji i dziatan rozpoznawczych wobec dzieci, w celu okreslenia ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

analiza sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
zachowania oraz wspierania rozwoju emocjonalnego dzieci,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
wspieranie nauczycieli 1 rodzicbw w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci w poszczegblnych grupach;

prowadzenie diagnozy funkcjonalnej rozwoju mowy oraz, odpowiednio do jej
wynikoéw, organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie profilaktyki logopedycznej 1 wczesnego
wykrywania trudno$ci w komunikacji;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach stymulujacych prawidlowy rozwdj
mowy oraz niwelujacych nawyki wptywajace na powstawanie wad zgryzu i wymowy.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspoltpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie rekomendowania
dziatan kluczowych dla zapewnienia dostepnosci procesu edukacyjnego (np. dobor
metod pracy, dostosowanie przestrzeni i zabawek);

wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i integracyjnych oraz prowadzenie zajgé
rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
udzielanie pomocy nauczycielom w opracowywaniu 1 realizacji Wieloprofilowej
Kompleksowej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka oraz Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, a takze wskazywanie zewngtrznych instytucji wspierajacych osoby
z niepelnosprawnosciami.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

Y

2)

prowadzenie badan o charakterze pedagogicznym wobec dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami w rozwoju psychoruchowym oraz rozpoznawanie ryzyka
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym stymulujacych funkcje percepcyjno-motoryczne;

6



3) wspieranie nauczycieli w  dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb psychofizycznych dzieci wykazujacych trudnos$ci
w opanowaniu podstawowych umiejetnosci.

5. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy
w szczegolnoSci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej w grupie przedszkolne;j;

2) udzielanie bezposredniej pomocy dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w trakcie zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych, w celu
utatwienia mu petnego wilaczenia w zycie grupy;

3) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
w IPET, we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe;

4) dostosowywanie materiatow  dydaktycznych, zabawek 1 form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka wspieranego;

5) prowadzenie dziatan integracyjnych, majacych na celu budowanie wiasciwych relacji
réwiesniczych pomigdzy dzieckiem z niepetnosprawnoscia a pozostalymi
wychowankami w grupie.

ROZDZIAL 4: BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE

§ 11. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki oraz
wypoczynku przez caly czas pobytu dziecka w placowce.

2. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu musi znajdowac si¢ przez caly czas pod stalym
nadzorem nauczyciela peligcego dyzur w danym czasie. W realizacji zadan opiekunczych
nauczyciela wspiera pracownik niepedagogiczny (pomoc nauczyciela) przypisany do danego
oddziatu.

3. Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci od momentu osobistego odebrania dziecka od osoby przyprowadzajacej do
momentu osobistego przekazania dziecka osobie uprawnionej do odbioru.

4. Przy wyjsciu poza teren przedszkola (w tym na spacery i wycieczki piesze lub autokarowe)
liczbg opiekunow oraz organizacj¢ opieki dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb, indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci (w tym dzieci z niepelnosprawno$ciami) oraz specyfiki
1 stopnia trudno$ci miejsca wyjscia:

1) w trakcie spacerow i wyjs¢ pieszych w najblizsze otoczenie przedszkola,
opieke nad grupg (oddzialem) sprawuje co najmniej dwoch opiekunow
dorostych;

2) w trakcie wycieczek autokarowych, dalszych wyjs¢ turystycznych lub imprez
o charakterze masowym, na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz
15 dzieci, z zastrzezeniem, ze w kazdym przypadku wyjscia grupy zapewniona
jest opieka minimum dwdch 0sob dorostych;

3) kazde wyjscie grupowe poza teren placowki nauczyciel ma obowigzek
odnotowa¢ w ,,Zeszycie wyjs¢” poprzez wpisanie godziny wyjscia, powrotu,
liczby dzieci oraz ztozenie wlasnorgcznego podpisu.

5. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia (sala, ogrod, teren poza placéwka), lub
stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwad je, wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce
1 niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora.



§ 12. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach porannych, zgodnie
z ramowym rozkladem dnia, 1 przekazywane bezposrednio pod opicke nauczyciela
dyzurujacego. Zakazuje si¢ pozostawiania dziecka przed budynkiem przedszkola lub w szatni
bez opieki dorostych.

Odbioru dziecka z przedszkola dokonuja rodzice (opiekunowie prawni) lub inne,
upowaznione przez nich pisemnie osoby petnoletnie.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka rodzice skltadajg osobiscie u nauczycieli
wychowawcow na poczatku roku szkolnego lub w trakcie jego trwania. Upowaznienie musi
zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej oraz czytelny podpis rodzica i osoby
upowazniajacej.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola ma prawo zazada¢ od osoby odbierajagcej dziecko
(w tym od rodzica, ktérego nie zna osobiscie) okazania dokumentu tozsamosci z fotografia
w celu weryfikacji danych. W przypadku odmowy okazania dokumentu, dziecko nie zostanie
wydane.

Ograniczenie lub pozbawienie prawa odbioru dziecka przez jednego z rodzicéw moze
nastapi¢ wytacznie na podstawie prawomocnego wyroku sadu, ktérego odpis (lub
uwierzytelniong kopi¢) rodzic ma obowigzek dostarczy¢ do Dyrektora Przedszkola.

§ 13. Procedura odmowy wydania dziecka z przedszkola

. Nauczyciel bezwzglednie odmawia wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu) lub

osobie upowaznionej w przypadku, gdy stan tej osoby wskazuje na spozycie alkoholu,

srodkow odurzajacych lub innych substancji psychotropowych, badz gdy zachowanie tej

osoby stwarza bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa i zycia dziecka.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel ma obowigzek:

1) zatrzymac dziecko w sali przedszkolnej pod opiekg drugiego pracownika;

2) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola lub wicedyrektora;

3) podjac probe telefonicznego kontaktu z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong
do odbioru w celu pilnego wezwania jej do przedszkola;

4) w przypadku braku kontaktu z osobami upowaznionymi lub w sytuacji agresywnego
zachowania osoby nietrzezwej — wezwac Policje.

. Z przebiegu zaistniatego zdarzenia nauczyciel sporzadza szczegdélowa notatke stluzbowa,

zawierajacg datg, godzing, opis zachowania osoby odbierajacej oraz podpisy $wiadkow.

Notatka przekazywana jest Dyrektorowi Przedszkola.

. W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) nie odbiora dziecka do godziny zamknigcia

przedszkola (tj. do godz. 16:30) 1 nie ma z nimi kontaktu telefonicznego, nauczyciel po

uptywie 15 minut (tj. o godz. 16:45) powiadamia Dyrektora przedszkola lub wicedyrektora.

Dyrektor lub upowazniony nauczyciel podejmuje procedur¢ interwencyjng poprzez

réwnolegle powiadomienie wtasciwego miejscowo Sadu Rodzinnego (Wydziatu Rodzinnego

1 Nieletnich) oraz dyzurnego jednostki Policji, celem podjecia decyzji o zabezpieczeniu

dziecka i ewentualnym umieszczeniu go w instytucjonalnej pieczy zastgpczej (pogotowiu

rodzinnym lub placowce opiekunczo-wychowawczej).

§ 14. Ochrona maloletnich przed krzywdzeniem

. Przedszkole bezwzglednie zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, zaniedbania (w tym zaniedbania zdrowotnego) oraz wykorzystywania.

8



W placéwce obowigzuja i sg restrykcyjnie stosowane ,,Standardy Ochrony Maloletnich”,
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz innych ustaw (tzw.
ustawa Kamilka).

Wszyscy pracownicy przedszkola (zaréwno pedagogiczni, jak i1 niepedagogiczni) majg
obowigzek zna¢ tre§¢ Standardow Ochrony Maloletnich, uczestniczy¢ w szkoleniach
z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia oraz bezwzglednie stosowal zawarte
w nich procedury interwencyjne.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w rodzinie lub przez osoby trzecie,
nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor Przedszkola ma prawny obowigzek niezwlocznego
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” lub bezposredniego zawiadomienia organow
$cigania (Policji/Prokuratury) oraz Sadu Rodzinnego.

W ramach monitorowania dobrostanu matoletnich oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkim, wychowankom, w przedszkolu prowadzi si¢ wewngtrzny, poufny rejestr
incydentéw 1 zachowan trudnych. Nauczyciele sg zobowigzani do dokumentowania w nim
zachowan o charakterze agresywnym, autoagresywnym, lub razaco naruszajacym zasady
wspotzycia spolecznego. Wpisy w rejestrze stanowig oficjalna podstawe do planowania
dziatan wspierajacych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz s udostepniane
do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka, ktérego wpis dotyczy oraz
uprawnionym organom kontrolnym.

§ 15. Zdrowie, medycyna ratunkowa i postepowanie w wypadkach

Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane wylacznie dzieci zdrowe, niewykazujace objawow

infekcji (takich jak: podwyzszona temperatura, silny kaszel, gesty katar, wysypka

niewiadomego pochodzenia, wymioty, biegunka).

. Nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka do grupy, jesli jego stan zdrowia wyraznie

wskazuje na rozwijajaca si¢ chorobg. W przypadku naglego zachorowania dziecka w trakcie

dnia, nauczyciel izoluje dziecko 1 niezwlocznie zawiadamia rodzicow, ktorzy sa zobowigzani

do pilnego (w ciggu 2 godzin od wezwania) odebrania dziecka z placowki.

Pracownikom przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ podawania dzieciom jakichkolwiek

lekéw, syropow, kropli, antybiotykdw czy wykonywania zabiegbw medycznych, poza

nagtymi przypadkami bezposredniego ratowania zycia ludzkiego.

W razie naglego wypadku lub naglego, drastycznego pogorszenia stanu zdrowia dziecka,

kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek:

1) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne] zgodnie z posiadanym
przeszkoleniem,;

2) wezwac pogotowie ratunkowe (numer 112);

3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka.

Kazdy wypadek dziecka na terenie przedszkola lub podczas zaj¢¢ poza nim jest rejestrowany

w ,,Rejestrze wypadkow matoletnich”. Dyrektor niezwtocznie powotuje zespot powypadkowy

1 prowadzi postepowanie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego.



ROZDZIAL 5: WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 16. Formy i zasady wspolpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele majg ustawowy obowigzek wspotdziatania ze
soba w celu zapewnienia jednolito$ci i1 cigglo$ci procesu wychowawczo-dydaktycznego oraz
budowania dobrostanu i tozsamosci dziecka.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami opiera si¢ na zasadach partnerstwa, dialogu,

wzajemnego szacunku oraz jawnosci dziatan.

Przedszkole organizuje systematyczne i cykliczne formy wspolpracy z rodzicami, do ktorych

naleza:

1) zebrania ogolne i grupowe — organizowane obligatoryjnie na poczatku roku szkolnego
(we wrzesniu) oraz po zakonczeniu pierwszego potrocza (styczen/luty), a takze w miarg
biezacych potrzeb na wniosek dyrektora, nauczycieli lub rady rodzicow;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami — odbywajace si¢ cyklicznie, nie rzadziej niz
raz w miesigcu, w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego, z zapewnieniem
petnej dyskrecji 1 intymnosci rozmowy oraz w miare¢ biezacych potrzeb;

3) zajecia otwarte dla rodzicow — organizowane przynajmniej raz w roku szkolnym
w kazdym oddziale, umozliwiajace rodzicom bezposrednig obserwacje dziecka w grupie
réwiesniczej 1 poznanie metod pracy nauczyciela;

4) uroczystosci, pikniki, wycieczki i spotkania okolicznoS$ciowe — organizowane zgodnie
z kalendarzem imprez przedszkolnych przy aktywnym wspoétudziale rodzicow;

5) warsztaty, porady i szkolenia — wspierajace kompetencje wychowawcze rodzicow,
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez specjalistow
przedszkolnych lub zaproszonych ekspertow.

Przedszkole zapewnia staty i biezacy przeptyw informacji poprzez:

1) oficjalng strong internetowa przedszkola oraz Biuletyn Informacji Publicznej (BIP);

2) tablice informacyjne dla rodzicow znajdujace si¢ w holu przedszkola oraz przy
poszczeg6lnych salach;

3) systemy komunikacji elektronicznej ( poczta e-mail) zatwierdzone przez Dyrektora
Przedszkola;

4) bezposrednie kontakty 1 rozmowy w godzinach pracy nauczycieli, z wylagczeniem czasu
prowadzenia zaje¢ kierowanych z dzie¢mi.

§ 17. Prawa rodzicow

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajagcych z nowej podstawy programowej oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) rzetelnej, biezacej 1 obiektywnej informacji o postgpach edukacyjnych, zachowaniu,
trudnosciach oraz rozwoju psychofizycznym swojego dziecka;

3) uzyskania pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej (diagnoza dojrzatosci szkolnej), wydawanej do dnia 30 kwietnia roku,
w ktorym dziecko konczy 7 lat (lub na wniosek rodzicow dziecka 6-letniego sktadany do
30 wrze$nia roku poprzedzajacego);

4) partnerskiego udzialu w ksztattowaniu zachowan dziecka opartych na uniwersalnych
wartos$ciach 1 normach spotecznych przekazywanych w przedszkolu;

5) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Przedszkola oraz organom nadzorujagcym (organ
prowadzacy, kuratorium) wnioskéw 1 opinii na temat pracy placowki, w tym udziatu
w ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrznej;
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3.

1.

6)

zachowania tajemnicy i1 dyskrecji w sprawach dotyczacych sytuacji osobistej, rodzinnej
i zdrowotnej dziecka, powierzonych pracownikom przedszkola.

§ 18. Obowigzki rodzicéw i procedura usprawiedliwiania nieobecnoSci

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz ustalen organizacyjnych placowki (w
tym godzin przyprowadzania i odbierania dzieci);

terminowo, do 15 dnia kazdego miesigca, regulowa¢ oplaty za pobyt wykraczajacy poza
podstawe programowg oraz za wyzywienie dziecka;

przekazywa¢ wychowawcom rzetelne, aktualne informacje o stanie zdrowia, alergiach
oraz rozwoju dziecka, ktore majg bezposredni wplyw na jego bezpieczenstwo
i funkcjonowanie w grupie réwiesniczej;

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dziecko zdrowe;

dba¢ o estetyczny i czysty wyglad dziecka oraz zapewnia¢ mu odziez adekwatng do
warunkow pogodowych.

Rodzice dzieci sze$cioletnich (oraz starszych, ktorym odroczono obowigzek szkolny),
objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, maja bezwzgledny
obowigzek zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz usprawiedliwiania
kazdej nieobecnosci dziecka.

Ustala si¢ nastepujaca, jednolitg procedure usprawiedliwiania nieobecnosci:

1))

2)

3)

4)

nieobecnosci dziecka rodzic ma obowigzek powiadomi¢ przedszkole (telefonicznie lub
przez dziennik elektroniczny) w pierwszym dniu nieobecnosci, najpozniej do godziny
8:00, ze wzgledu na organizacje zywienia;

kazda nieobecno$¢ dziecka 6-letniego musi zosta¢ usprawiedliwiona przez rodzica
w formie pisemnej (w formie papierowej);

termin na ztozenie pisemnego usprawiedliwienia wynosi 7 dni kalendarzowych od dnia
powrotu dziecka do przedszkola; po uptywie tego terminu nieobecno$¢ uznaje si¢ za
nieusprawiedliwiong;

w przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba, trwajacej nieprzerwanie
dhuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor Przedszkola lub nauczyciel wychowawca ma
prawo zazada¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) zlozenia pisemnego oswiadczenia, ze
dziecko jest zdrowe, nie wykazuje objawow infekcji i nie istnieja przeciwwskazania
medyczne do jego pobytu w grupie rowiesniczej;

w sytuacji, gdy dziecko sze$cioletnie opusci w danym miesiagcu powyzej 50% dni zajeé
bez usprawiedliwienia, Dyrektor Przedszkola wszczyna procedure egzekucji
administracyjnej niespetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
wysylajac do rodzicow pisemne upomnienie, a w przypadku braku poprawy — kieruje
sprawe do organu prowadzacego w celu nalozenia grzywny.

ROZDZIAL 6: ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 19. Wykaz organdw i ogdlne zasady wspoldzialania

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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Kazdy z organdéw przedszkola dziala samodzielnie w ramach posiadanych kompetencji
ustawowych oraz statutowych, wspoétdziatajac na zasadach partnerstwa, dialogu i wzajemnego
szacunku.
Koordynatorem wspodtdziatania organdéw oraz gwarantem prawidlowego 1 terminowego
przeptywu informacji jest Dyrektor Przedszkola.
Biezaca wymiana informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:
1) udzial Dyrektora w posiedzeniach Rady Rodzicow (z gtosem doradczym);
2) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (na
zaproszenie Przewodniczacego, w miare¢ potrzeb i za zgodg Rady Pedagogicznej);
3) pisemne wnioski, opinie, protokoly oraz oficjalne komunikaty przesytane droga
elektroniczng.
§ 20. Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w nim
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

Dyrektor reprezentuje przedszkole na zewnatrz, kieruje jego biezaca dzialalnoscia
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jakosc
pracy placowki i poziom realizacji zadan statutowych.

Do kluczowych zadan i kompetencji Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
minimum dwa razy w roku, ogolnych wnioskow z niego wynikajacych;

2) planowanie, organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w placowce;

3) dopuszczanie do uzytku w drodze zarzadzenia programéw wychowania
przedszkolnego, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, celowe 1 legalne wykorzystanie;

6) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, w tym bezwzgledne
wdrazanie Standardéw Ochrony Maloletnich oraz wytycznych z zakresu higieny
cyfrowej;

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw, przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy 1 Kartg Nauczyciela;

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami
prawa w trybie ustawowym.

§ 21. Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzy Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w placowce.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) przygotowywanie projektow zmian statutu oraz podejmowanie uchwat w sprawie jego

uchwalenia.
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. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy przedszkola, w tym projektu arkusza organizacji i ramowego
rozktadu dnia;

2) projektu planu finansowego przedszkola;

3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych;

5) przedktadanych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego przed ich
dopuszczeniem do uzytku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkéw. Glosowania w sprawach personalnych sg $cisle tajne.

Wszystkich czlonkow obowiazuje bezwzgledna tajemnica stuzbowa.

§ 22. Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujagcym ogét rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola.

. Rade Rodzicow tworzy po jednym do trzech przedstawicieli rad oddziatowych (tzw. trojek

klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu na

pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym (we wrze$niu). Kadencja Rady trwa 1 rok.

. Rada Rodzicow uchwala wiasny regulamin dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

. Do kluczowych kompetencji i zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego i nadzorujacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioskowanie, wspolnie z Dyrektorem, o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola (przerwy wakacyjne).

. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych legalnych Zrédel, a zasady ich

wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 23. Sposob i procedura rozwiazywania sporow kompetencyjnych

Spory kompetencyjne pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz placowki

w oparciu o zasady obiektywizmu, dialogu oraz nadrzgdnosci dobra wychowankow.

. W przypadku zaistnienia sporu na linii Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicéw:

1) Dyrektor Przedszkola, na pisemny wniosek jednego z organow, zwotuje w terminie 7
dni roboczych spotkanie mediacyjne;

2) w spotkaniu bierze udziat Dyrektor jako mediator oraz po trzech przedstawicieli
kazdego z konfliktowych organow;

3) spotkanie konczy si¢ sporzadzeniem protokotu rozbieznosci i wypracowaniem
porozumienia, ktore staje si¢ wigzace po zatwierdzeniu go w drodze uchwat przez oba
organy.

. W przypadku zaistnienia sporu, w ktorym strona jest Dyrektor Przedszkola:

1) spor z Radg Pedagogiczng lub Rada Rodzicow jest rozpatrywany w pierwszej
kolejnosci podczas wspdlnego posiedzenia, na ktéorym strony przedstawiaja
argumentacje prawng;
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2) jesli wyczerpano mozliwosci polubownego rozwigzania sporu wewnatrz placowki,
kazdy z organow (w tym Dyrektor) ma prawo przekaza¢ sprawe do rozstrzygnigcia

wihasciwemu organowi zewngtrznemu:
a) do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi — w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego i dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej,
b) do Prezydenta Miasta Pabianice (organu prowadzacego) — w sprawach

finansowych, administracyjnych i organizacyjnych.
Decyzje 1 rozstrzygnigcia wydane przez wilasciwy organ zewngtrzny (prowadzacy Ilub
nadzorczy) sg ostateczne 1 bezwzglednie wigzace dla wszystkich organow przedszkola.

ROZDZIAL 7: ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 24 Arkusz organizacji i struktura placowki

Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji przygotowywany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
o$wiatowego, opiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz Rade Pedagogiczna,
a nastepnie zatwierdzany przez organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Wszelkie zmiany w arkuszu (aneksy) wymagaja analogicznej
procedury opiniowania.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Maksymalna liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 69.

W strukturze przedszkola mozna utworzy¢ tacznie nie wigcej niz 3 oddzialy.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25. Na czas okreslony przez ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty, limit ten moze zosta¢ zwigkszony o maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

W  przypadku czasowej, niskiej frekwencji wychowankéw lub usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczycieli, Dyrektor Przedszkola ma prawo podja¢ decyzje o potaczeniu
oddzialow. Laczna liczba dzieci w oddziale polaczonym nie moze przekroczy¢ 25.

§ 25. Czas pracy placowki i organizacja ramowa

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem

przerw wakacyjnych ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora
Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

Przedszkole jest czynne w dni robocze w godzinach od 6:30 do 16:30.

Laczny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. W ramach tego czasu zapewnia
si¢ 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w godzinach od 8:00 do 13:00.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy dydaktyczno-
wychowawcze] wskazane jest, aby co najmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym
oddziatem przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia, higieny,
oczekiwania rodzicow oraz wymogi edukacji terenowej 1 higieny cyfrowej. Na jego
podstawie nauczyciele danego oddziatu tworza szczegdlowy rozktad dnia dla swojej grupy.
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§ 26. Czas trwania i formy zajec¢

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas zaj¢¢ dydaktycznych (kierowanych, w tym j. angielski), zaje¢ o charakterze religijnym
oraz zaj¢¢ dodatkowych i rewalidacyjnych musi by¢ bezwzglednie dostosowany do
mozliwosci rozwojowych 1 wieku dzieci. Czas ten wynosi:
okolo 15 minut — z dzie¢mi w wieku 34 lat;
okolo 30 minut — z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.
Czas trwania zaje¢ z zakresu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym zajgc
specjalistycznych) wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dluzszym 1lub krétszym, o ile jest to wuzasadnione indywidualnymi potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi dziecka.
Do podstawowych form pracy przedszkola naleza:
1) zajecia i zabawy dowolne (niekierowane, w tym swobodna zabawa w sali 1 ogrodzie);
2) zajecia obowigzkowe (kierowane przez nauczyciela zajecia dydaktyczno-
wychowawcze);
3) czynnosci samoobstugowe, higieniczne oraz prace uzyteczne dzieci;
4) codzienne spacery i edukacja terenowa (outdoorowa);
5) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;
6) uroczystosci przedszkolne oraz sytuacje okoliczno$ciowe.
Nauka religii organizowana jest dla dzieci, ktoérych rodzice wyraza takie zyczenie w formie
pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ w kazdym momencie zmienione. Zajg¢cia religii sg organizowane
w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, pod warunkiem, ze Zyczenie takie wyrazi co
najmniej 7 rodzicéw z danej grupy lub placowki.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu, uwzgledniajace
rownowage pomiedzy aktywno$cig fizyczna, nauka a odpoczynkiem. Ramowy oraz
szczegotowy rozktad dnia kazdego oddzialu uwzglednia potrzebe regeneracji sit fizycznych
1 psychicznych dzieci, dostosowang do ich wieku oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Organizacja odpoczynku w przedszkolu odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizowanie ¢wiczen relaksacyjnych, wyciszajacych i sensorycznych
2) stosowanie technik muzykoterapii, arteterapii oraz literatury dziecigcej (w tym
regularnej bajkoterapii);
3) zapewnienie dzieciom mtodszym (w grupach 3-4 latkdw) mozliwosci lezakowania lub
odpoczynku na dywanie/materacach w czasie wolnym od zaje¢ kierowanych;
4) organizowanie swobodnych zabaw o niskiej intensywnosci w kacikach wyciszenia.
7. Wszelkie formy odpoczynku i relaksacji sg realizowane z bezwzglednym poszanowaniem
zasad higieny cyfrowej, przy calkowitym wykluczeniu urzadzen ekranowych i przekazu
cyfrowego.

ROZDZIAL 8: ZASADY ODPLATNOSCI
§ 27. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, realizowane w godzinach od 8:00 do 13:00 dla wszystkich wychowankow.
Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania wykraczajace
poza bezptatny czas, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala w drodze uchwaty Rada Miejska w
Pabianicach. Opftata ta naliczana jest za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu przed godzing 8:00 oraz po godzinie 13:00.
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Wysokos$¢ optaty godzinowej nie moze przekroczy¢ kwoty maksymalnej okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, zgodnie z obowigzujacym wskaznikiem
waloryzacji.

Dzieci szescioletnie (oraz starsze objete odroczeniem obowigzku szkolnego) realizujace
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg calkowicie zwolnione z oplat za czas
pobytu wykraczajacy poza podstawe programowa. Ich rodzice nie wnoszg optat, o ktoérych
mowa w ust. 2.

Optlata za pobyt dziecka podlega zwrotowi w przypadku jego udokumentowanej nieobecnosci
w przedszkolu. Zwrot stanowi iloczyn liczby godzin ptatnych, w ktorych dziecko byto
nieobecne, oraz stawki godzinowej, i jest rozliczany w kolejnym miesigcu.

§ 28. Oplaty za wyzywienie

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci, przygotowywane zgodnie z normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym dzienng stawke kalkulacyjna za positki (tzw.
"wsad do kotta"), ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Koszt ten w 100% pokrywaja rodzice (opiekunowie prawni). Przedszkole nie pobiera optat za
koszty przygotowania positkéw i personelu kuchennego.
Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow dziennie. Wysoko$¢ optaty
za poszczegolne warianty wynosi:

1) 100% dziennej stawki zywieniowej — w przypadku korzystania z 3 positkow

($niadanie, obiad, podwieczorek);
2) 80% dziennej stawki zywieniowej — w przypadku korzystania z 2 positkow
($niadanie, obiad).

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia nieobecno$ci zgodnie
z procedurg opisang w niniejszym statucie. Rozliczenie i zwrot nast¢puja automatycznie
W nast¢pnym miesigcu rozliczeniowym.
Przedszkole zapewnia realizacje¢ diet eliminacyjnych dla dzieci posiadajacych szczegolne
potrzeby zywieniowe uwarunkowane stanem zdrowia, wylacznie na podstawie aktualnego
zaswiadczenia wydanego przez lekarza pediatre lub lekarza specjaliste (alergologa,
gastroenterologa). Zaswiadczenie to rodzice zobowigzani sg zlozy¢ do Dyrektora Przedszkola
przed rozpoczgciem korzystania z wyzywienia lub niezwlocznie po zdiagnozowaniu.
Przedszkole zastrzega sobie prawo do odmowy realizacji diety w sytuacji braku technicznych
lub organizacyjnych mozliwosci 1 zakupu lub przygotowania dedykowanych produktow.

§ 29. Warunki i terminy wnoszenia oplat

Odptatno$¢ za wyzywienie oraz za godziny pobytu wykraczajace poza podstawe programowa
pobierana jest z dotlu, na podstawie zestawienia faktycznego czasu pobytu dziecka
w placowce w minionym miesigcu.

Rodzice s3 zobowigzani do wnoszenia optat w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca
nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym.

Whplaty za korzystanie z uslug przedszkola musza by¢ wnoszone wylacznie droga
elektroniczng na wskazany w umowie/deklaracji, numer rachunku bankowego przedszkola.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci przedszkole nalicza odsetki ustawowe
za opoznienie, poczynajac od 16. dnia danego miesigca.
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Uporczywe zaleganie z naleznymi oplatami powyzej jednego okresu ptatnosci stanowi
bezposrednia podstawe do wszczecia procedury skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trybie decyzji administracyjne;j.

ROZDZIAL 9: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 30. Stanowiska kierownicze — Wicedyrektor Przedszkola

W  przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Wicedyrektor wykonuje zadania okreslone przez Dyrektora Przedszkola, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
przedszkola oraz realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizuje prace nauczycieli, w tym przygotowuje projekty rocznych planéw pracy,
przedszkolnego zestawu programdw oraz organizuje zastepstwa za nieobecnych
pracownikow;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, obserwacja zaje¢ oraz
kontrola dokumentacji pedagogicznej;

4) nadzoruje terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej
(S10);

5) rozlicza czas pracy pracownikow oraz — w przypadku nieobecnosci Dyrektora
spowodowanej chorobg lub urlopem — zatwierdza biezace dokumenty i reprezentuje
placowke.

§ 31. Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Stanowisko to moze powierzy¢ si¢ wylacznie
osobie niekaranej.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z podstawa
programow3, odpowiadajac za jej jakos¢, dobrostan wychowankow oraz przestrzeganie praw
dziecka.
Do kluczowych 1 szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:
1) pela odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu oraz poza jego terenem (spacery, wycieczki);
2) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej stymulujacej samodzielno$¢ 1 sprawczo$é
dziecka;
3) bezwzgledne stosowanie zasad higieny cyfrowej oraz eliminowanie narzedzi
ekranowych z codziennej aktywnosci dzieci;
4) planowanie i prowadzenie pracy na podstawie dopuszczonego programu oraz rzetelne
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w dziennikach;
5) prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych, dokumentowanie ich
w indywidualnych teczkach oraz dokonywanie analizy gotowosci szkolnej;
6) stale wspotdziatanie z rodzicami, w tym informowanie ich o postgpach i zachowaniu
dziecka. Informacji tych udzielajg wylacznie dyrektor 1 nauczyciele (kompetencji tych
nie posiadajg pracownicy obstugi i administracji).
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§ 32. Nauczyciele specjalisci i wspolorganizujacy ksztalcenie

Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: psychologa, logopede, pedagoga specjalnego oraz terapeute pedagogicznego.
Do szczegotowych zadan psychologa i pedagoga nalezy: prowadzenie badan
diagnostycznych dzieci, diagnozowanie sytuacji wychowawczych, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach terapeutycznych oraz wspieranie nauczycieli
i rodzicow.

Do szczegotowych zadan logopedy nalezy: prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci, diagnozowanie wad wymowy, prowadzenie systematycznej terapii
logopedycznej (indywidualnej 1 grupowej) oraz wspotpraca z rodzicami w zakresie ¢wiczen

domowych.
Do szczegotowych zadan pedagoga specjalnego i nauczycieli wspolorganizujacych
ksztalcenie nalezy: wspolorganizowanie ksztatcenia specjalnego dzieci

z niepetnosprawnosciami, udziat w opracowywaniu i realizacji Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) oraz Wielospecjalistycznych Ocen Funkcjonowania
Dziecka (WOPD), a takze dobor odpowiednich srodkoéw dydaktycznych 1 metod pracy.

§ 33. Pracownicy niepedagogiczni i Pomoc Nauczyciela

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ktorych podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki oraz utrzymanie obiektu
W czystos$ci.

. Na kazdy oddziat zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéora bezposrednio wspotdziata
z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki, a w
szczegdlnosci:

1) asystuje nauczycielowi podczas zaje¢ dydaktycznych, spaceréw, wycieczek oraz
zabaw w ogrodzie;

2) pomaga dzieciom w czynno$ciach samoobslugowych, higienicznych, spozywaniu
positkdw oraz ubieraniu sig;

3) odpowiada za porzadek 1 czystos¢ w powierzonej sali oraz ponosi
wspolodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie nieobecnosci nauczyciela
pod jego wyraznym nadzorem.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni sg bezwzglednie zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz do S$cistego przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 34. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3. Rekrutacja
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku, o ile placoéwka dysponuje wolnymi miejscami, a dziecko wykazuje
samodzielnos¢ w zakresie podstawowych czynno$ci fizjologicznych.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 6 lat maja ustawowy obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola kontroluje spetnianie tego obowigzku i do dnia 30
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wrzesnia kazdego roku szkolnego przekazuje pisemny wykaz dzieci dyrektorom witasciwych
obwodowych szkot podstawowych.

5. Na wniosek rodzica Dyrektor Przedszkola wydaje ,,Zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”, prowadzac jednoczesnie $cisty rejestr wydanych
dokumentow. Dzieciom 2z niepelnosprawnosciami przedszkole wydaje legitymacje
przedszkolne bedace drukami $cistego zarachowania.

§ 35. Prawa i obowiazki wychowankoéow

1. Przedszkole bezwzglednie przestrzega Konwencji o prawach dziecka oraz wdrozonych
Standardow Ochrony Maloletnich. Kazde dziecko traktowane jest podmiotowo, z szacunkiem
dla jego godnosci osobiste;.

2. Dziecko w przedszkolu ma w szczegdlnosci prawo do:

1) bezpiecznych, higienicznych i zdrowych warunkow pobytu, w tym ochrony przed
negatywnymi skutkami technologii ekranowych (higiena cyfrowy);

2) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢,
dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

3) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci oraz swobodnego wyrazania wtasnych
mysli, pragnien, emocji i potrzeb;

4) budowania wlasnej sprawczo$ci poprzez aktywny udzial w planowaniu dziatan,
projektach zespotowych oraz regularnej edukacji terenowej;

5) poszanowania jego nietykalno$ci osobistej, intymnosci oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) bezplatnego korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
placowki.

3. Wychowankowie przedszkola maja obowigzek:

1) przestrzega¢ wspoOlnie ustalonych norm postgpowania w grupie (zawartych
w kontraktach grupowych / kodeksach przedszkolaka) oraz zasad bezpieczenstwa na
terenie placowki 1 poza nig;

2) shucha¢ 1 reagowac na polecenia oraz wskazowki nauczyciela 1 innych dorostych
pracownikow przedszkola;

3) szanowa¢ prawa innych cztonkéw grupy, w tym ich prawo do zabawy, oraz
akceptowa¢ indywidualno$¢ 1 odmiennos¢ kazdego dziecka;

4) szanowa¢ mienie przedszkola, utrzymywacé porzadek 1 czysto§¢ w swoim otoczeniu
oraz szanowa¢ wytwory pracy innych;

5) stosowaé formy grzecznos$ciowe, polubownie rozwigzywaé konflikty rowiesnicze
1 zakazywac opuszczania sali bez wiedzy 1 zgody nauczyciela.

§ 36. System motywowania — katalog nagréd i konsekwencji

1. W celu stymulowania zachowan pozadanych i prospotecznych, przedszkole stosuje wytacznie
system nagrod spolecznych i rzeczowych. Nagradzane jest stosowanie zasad, wlozony
wysitek, wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz bezinteresowna pomoc innym.

2. Ustala si¢ zamkniety katalog nagrod:

1) pochwata indywidualna nauczyciela udzielona dziecku;

2) pochwata ustna wobec catej grupy rowiesniczej;

3) pochwata przekazana rodzicom;

4) przyznanie dziecku roli przewodnika w zabawie lub pomocnika nauczyciela;

5) czasowy, uprzywilejowany dostep do atrakcyjnej zabawki w sali;

6) wreczenie dyplomu uznania, znaczka motywacyjnego lub drobnej nagrody rzeczowe;.
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W przypadku nieprzestrzegania ustalonych zasad, zachowan agresywnych, niszczenia mienia

lub stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, nauczyciel stosuje konsekwencje
o charakterze dyscyplinujacym. W przedszkolu bezwzglednie zakazuje si¢ stosowania kar
fizycznych, psychicznych, izolowania dziecka w ciemnych pomieszczeniach lub pozbawiania
g0 positkow.

Ustala si¢ zamkniety katalog konsekwencji:

upomnienie stowne indywidualne (rozmowa dyscyplinujaca w cztery oczy);
upomnienie stowne na forum grupy (bez naruszania godnosci dziecka);

czasowe odsunie¢cie dziecka od wspdlnej zabawy (odbycie krotkiego wyciszenia pod
nadzorem nauczyciela w wyznaczonym kaciku wyciszen);

zastosowanie celowej aktywnosci ruchowej lub sensorycznej majacej na celu
roztadowanie negatywnych emocji;

oficjalne poinformowanie rodzicow o niepozadanym zachowaniu i wpis do dziennika;
przeprowadzenie dyscyplinujacej rozmowy z udzialem Dyrektora Przedszkola
1 rodzicow;

w sytuacjach szczegdlnych wprowadza si¢ rejestr zachowan trudnych do wgladu dla
rodzica.

§ 37. Procedura skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

D)

2)
3)
4)

S)

niezgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego przy
jednoczesnym braku pisemnego lub telefonicznego powiadomienia Dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci,

nieusprawiedliwionej 1 nieprzerwanej nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej
1 miesigc;

zalegania z naleznymi oplatami za pobyt lub wyzywienie powyzej jednego pelnego
okresu ptatnosci (po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty);

powtarzajacego si¢, uporczywego pozostawiania dziecka w przedszkolu poza
godzinami jego otwarcia (tj. po godzinie 16:30);

powtarzajacych sie¢ sytuacji stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
1 zycia innych dzieci, jesli podjete przez przedszkole zintegrowane dziatania
naprawcze, psychologiczno-pedagogiczne 1 terapeutyczne (w porozumieniu z
rodzicami) nie przynioslty zadnego rezultatu.

Podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow (z wylaczeniem skreslenia na

pisemny wniosek rodzicow, ktore nastgpuje automatycznie) wymaga uprzedniej uchwaly
Rady Pedagogicznej przedszkola.

1)
2)
3)

4)

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania przy skresleniu dziecka z listy:

zebranie petnej dokumentacji 1 dowodow potwierdzajacych zaistnienie przestanek do
skreslenia (notatki, rejestry optat, dziennik);

pisemne powiadomienie rodzicow o zamiarze skreSlenia dziecka i1 wyznaczenie
terminu na zlozenie wyjasnien;

podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly o skresleniu dziecka z listy
wychowankow;

wydanie przez Dyrektora decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw i1 dorgczenie jej rodzicom na piSmie (osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru) wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie 1 trybie
wniesienia odwotania;
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5) od decyzji administracyjnej Dyrektora rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje
prawo wniesienia odwolania do Lédzkiego Kuratora OsSwiaty w Lodzi, za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.
W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny, Dyrektor Przedszkola
przed wydaniem decyzji ma obowigzek zapewniC realizacj¢ tego obowigzku w innym
przedszkolu i niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora wlasciwej szkoty podstawowej oraz
organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38. Sytuacje szczegolne — zawieszenie zaje€ i nauczanie na odleglos¢

Zajecia w przedszkolu moga zostaé zawieszone na czas oznaczony w przypadkach
okreslonych przepisami prawa powszechnego, w szczego6lnosci w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatur zewngtrznych lub w pomieszczeniach przedszkolnych zagrazajacych
zdrowiu wychowankow;
3) zagrozenia epidemiologicznego lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
zyciu lub zdrowiu matoletnich.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni roboczych, przedszkole ma
ustawowy obowigzek zorganizowania dla wychowankéw zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te uruchamia si¢ nie podzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia.
Dyrektor Przedszkola koordynuje proces nauczania na odlegto$é, informujac nauczycieli,
rodzicow oraz dzieci o sposobie i trybie realizacji zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
Ksztatcenie na odlegltos¢ realizowane jest przy zachowaniu zasad higieny cyfrowej
z wykorzystaniem oficjalnych $rodkéw komunikacji elektronicznej (dziennik elektroniczny,
poczta e-mail, komunikatory) lub poprzez przygotowanie materialdw 1 kart pracy do
bezposredniego odbioru przez rodzicow w placowce.
Dzieci realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne wykonuja wskazane
przez nauczyciela zadania w wymiarze tacznym nie krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz
45 minut dziennie.

§ 39. Procedura skladania skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski dotyczace funkcjonowania przedszkola oraz dziatalno$ci pracownikow moga
by¢ sktadane do Dyrektora Przedszkola w formie papierowej (osobiscie lub poczta), ustnie do
protokotu badz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Skarga lub wniosek musza bezwzglednie zawiera¢ imie, nazwisko oraz adres osoby
wnoszace]. Pisma niezawierajace tych danych (anonimy) pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Dyrektor Przedszkola prowadzi oficjalny, $cisly ,,Rejestr skarg 1 wnioskow”.

Whioski rozpatrywane sg przez Dyrektora w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od daty
ich wptywu. Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w ciggu miesigca,
z wyjatkiem skarg wniesionych przez posta, senatora lub radnego, gdzie obowigzuje termin
14 dni.
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§ 40. Procedura zmian w statucie i przepisy koncowe

Statut w rownym stopniu obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola
Miejskiego nr 8 w Pabianicach: Dyrektora, nauczycieli, specjalistow, rodzicow oraz
pracownikow administracji i obsthugi.

Wszelkie regulaminy wewnetrzne, procedury oraz kodeksy uchwalane przez organy
dziatajace w przedszkolu sg aktami podrzednymi 1 nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

Zmiany w statucie wprowadzane sg wytacznie w formie uchwat Rady Pedagogicznej po
uprzednim zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow.

Wprowadzenie kolejnych zmian (nowelizacji) do statutu skutkuje bezwzglednym
obowigzkiem opracowania 1 opublikowania tekstu wujednoliconego. W przypadku
systemowych zmian wynikajagcych z reform o$wiaty, Rada Pedagogiczna upowaznia
Dyrektora Przedszkola do wydania tekstu jednolitego statutu w drodze obwieszczenia.
Dyrektor zapewnia powszechng znajomos$¢ statutu poprzez umieszczenie jego petnej tresci na
stronie internetowej przedszkola (BIP) oraz udost¢pnienie tekstu do wgladu w kancelarii
placowki.

§ 41. Wejscie w zycie

. Tekst jednolity niniejszego Statutu zostal przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 9/2026
w dniu 31.08.2026 r.

Z dniem 31 sierpnia 2026 r. traci moc dotychczasowy ujednolicony tekst Statutu z dnia 15

maja 2026 r.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Pabianice, dnia 31.08.2026 r.

Dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 8 w Pabianicach

Aleksandra Rekorajska

(podpis Przewodniczqcego Rady Pedagogicznej)
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UCHWALA NR 9/2026

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 8 w Pabianicach
z dnia 31.08. 2026 r.

w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 8 w Pabianicach
i przyjecia tekstu jednolitego statutu

Na podstawie art. 19 ust. 6 pkt 1 lit. e w zwigzku z art. 102 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.), Rada Pedagogiczna
Przedszkola Miejskiego nr 8 w Pabianicach uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

W Statucie Przedszkola Miejskiego nr 8 w Pabianicach wprowadza si¢ zmiany dostosowujace
jego tres¢ do wymogow Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2026 poz. 378), w szczego6lnosci
w zakresie:

. Wprowadzenia koncepcji 9 kluczowych obszaréw rozwoju dziecka oraz obowigzku realizacji
projektow dtugofalowych budujacych sprawczo$¢ wychowankow.

. Wprowadzenia rygorystycznych standardow 1 limitéw czasowych w ramach higieny
cyfrowej.

. Wprowadzenia obowigzkowego 1 mierzalnego wymiaru codziennej edukacji terenowej
(outdoorowej).

. Dostosowania procedur bezpieczenstwa do Standardéw Ochrony Matoletnich (tzw. Ustawa
Kamilka).

. Uszczelnienia i sformalizowania procedury przyprowadzania oraz odbierania dzieci, w tym
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

. Wprowadzenia jednolitej, pisemnej procedury usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci
6-letnich wraz z okresleniem konsekwencji administracyjnych.

Okreslenia zamknigtego katalogu nagrod oraz konsekwencji o charakterze dyscyplinujacym
dla wychowankow.

§2.

W zwiazku z szerokim zakresem wprowadzanych zmian, o ktérych mowa w § 1, przyjmuje
si¢ tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego nr 8 w Pabianicach, stanowigcy Zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Z dniem 31 sierpnia 2026 r. traci moc dotychczasowy ujednolicony tekst Statutu z dnia 15
maja 2026 r.

§4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.
§5.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
Dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 8 w Pabianicach
Aleksandra Rekorajska
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